REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA GOSPODARSTVO,
EKOLOSKU ODRZIVOST I STRATEGIJSKO
PLANIRANJE

KLASA: UP/I-112-02/25-02/ 7o/
URBROJ: 251-06-01/001-25-1
Zagreb, 14. listopada 2025.

Na temelju ¢lanka 5. stavaka 1. i 2., a u vezi sa ¢lankom 24. stavcima 1. i 2. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25) protelnica Gradskog ureda za gospodarstvo, ekoloSku odrzivost i strategijsko planiranje Grada Zagreba — OIB:
61817894937, po sluzbenoj duZnosti, u predmetu Anita Cajko Luli¢, OIB: 58764625525, donosi

RIESENJE
o prijmu u sluzbu

1. ANITA CAJKO LULIC, stru¢na specijalistica javne uprave, s viSe od 5 godina ukupnog radnog iskustva,
od toga viSe od 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i polozenim drzavnim ispitom za radno mjesto
viSeg upravnog referenta, prima se u sluZzbu na radno mjesto samostalne upravne referentice za obrtni registar i
registar udruga sindikata i poslodavaca u Odsjeku za obrtni registar i registar udruga sindikata i poslodavaca Qdjela za
gospodarske djelatnosti i rad u Sektoru za gospodarstvo, poduzetniStvo, turizam i investicije Gradskog ureda za
gospodarstvo, ekolosku odrzivost i strategijsko planiranje Grada Zagreba.

2. Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Po izvrSnosti Rjesenja o prijmu u sluzbu Anite Cajko Luli¢, donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto.

ObrazloZenje

Pro¢elnica Gradskog ureda za gospodarstvo, ekolosku odrzivost i strategijsko planiranje, na temelju ¢lanka 17.
i ¢lanka 19. stavaka 1. i 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 - u daljnjem tekstu: Zakon o sluZbenicima i
namjestenicima), raspisala je i objavila u ,,Narodnim novinama* 102 od 16. srpnja 2025., te na web stranici Grada
Zagreba www.zagreb.hr, javni natjecaj za prijam u sluzbu, na neodredeno vrijeme, izmedu ostalog, i samostalnog
upravnog referenta/samostalne upravne referentice za obrtni registar i registar udruga sindikata i poslodavaca u
Odsjeku za obrtni registar i registar udruga sindikata i poslodavaca Odjela za gospodarske djelatnosti i rad u Sektoru
za gospodarstvo, poduzetnistvo, turizam i investicije Gradskog ureda za gospodarstvo, ekolosku odrZzivost i
strategijsko planiranje, 1 izvrSitelj/izvrSiteljica, s potrebnim struénim znanjem: sveucilidni diplomski studij ili
sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na PC-u i posebnim uvjetom: poloZen drzavni
ispit II. razine (drzavni ispit Il. razine polaze se za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavrien
sveucilisni diplomski studij, sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij, stru¢ni diplomski studij,
sveudilisni prijediplomski studij, struéni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij).

Natjecati su se mogli i kandidati koji su prema ranijim propisima stekli visoku struénu spremu traZene struke.

Uz prijavu kandidati su bili duZni (u izvorniku ili neovjerenoj preslici) priloZiti: Zivotopis, dokaz o
drzavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ukoliko
je kandidat uz prijavu priloZio inozemnu kvalifikaciju, duzan je bio uz istu dostaviti i odgovarajuci dokaz o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije), uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od 3 mjeseca),
svjedodzbu/uvjerenje o poloZenom drzavnom ispitu propisane razine, dokaz o ukupnom radnom iskustvu: Elektroni¢ki
zapis (e — radna knjiZica) ili Potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
podetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu, opéini rada - prebivalista i
trajanju staza osiguranja i dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne godine



(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova i vremenska razdoblja u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano u Elektroni¢kom zapisu/Potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje. Kandidati koji su
dostavili dokumentaciju na stranom jeziku bili su duzni uz istu dostaviti i ovjereni prijevod na hrvatski jezik, te
ukoliko su uz prijavu prilozili dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, bili su duzni dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (presliku vjencanog ili rodnog lista).

Sukladno ¢lanku 20. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima prodelnica Gradskog ureda za gospodarstvo,
ckolosku odrzivost i strategijsko planiranje Grada Zagreba imenovala je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za
prijam u sluzbu samostalnog upravnog referenta/samostalne upravne referentice za obrtni registar i registar udruga
sindikata i poslodavaca u Odsjeku za obrtni registar i registar udruga sindikata i poslodavaca Odjela za gospodarske
djelatnosti i rad u Sektoru za gospodarstvo, poduzetnidtvo, turizam i investicije Gradskog ureda za gospodarstvo,
ekoloSku odrzivost i strategijsko planiranje Grada Zagreba, koje je utvrdilo da je prijavu na javni natjecaj podnijelo
ukupno 15 kandidata/kandidatkinja, od kojih je 8 kandidata/kandidatkinja u cijelosti ispunjavalo formalne uvjete
javnog natjeCaja. Formalne uvjete javnog natjecaja nije ispunjavalo 6 kandidata/kandidatkinja, a 1 kandidatkinja je
podnijela neurednu prijavu, te se sukladno ¢lanku 21. stavcima 1. i 2. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima, ne
smatraju kandidatima/kandidatkinjama prijavljenim na javni natje¢aj, o €emu su obavijeSteni pisanim putem.

Kandidati/kandidatkinje koji su u cijelosti ispunjavali formalne uvjete javnog natjecaja su, sukladno &lanku

2. stavcima 1. i 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima pozvani na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti koja
se obavlja putem pisanog testiranja i intervjua. Termin testiranja kandidata/kandidatkinja, zakazan za 24. rujna 2025.,
s popisom lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti testiranju, oglaSen je na web stranici Grada Zagreba
www.zagreb.hr.

Od 8 pozvanih kandidata/kandidatkinja, prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja
pristupilo je 3 kandidata/kandidatkinja, dok 5 kandidata/kandidatkinja nije pristupilo testiranju, te se sukladno ¢lanku
22. stavku 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima, smatra da su povukli prijavu na javni natje¢aj.

Sukladno ¢lanku 22. stavku 5. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima, intervju se provodi samo s
kandidatima/kandidatkinjama koji su ostvarili najmanje 50% bodova na testiranju.

Nakon utvrdenih rezultata testiranja, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, utvrdilo je da su sva 3
kandidata/kandidatkinja koja su pristupila testiranju ostvarila najmanje 50% bodova, te su pozvani na intervju koji se
odrzavao isti dan.

Nakon provedenog intervjua s kandidatima/kandidatkinjama, Povjerenstvo za provedbu natjetaja je, na
temelju provjere putem pisanog testiranja i putem intervjua, sastavilo Izvje$¢e o vodenju postupka i utvrdivanju rang-
liste kandidata/kandidatkinja.

Prema rang-listi, kandidati/kandidatkinje su ostvarili sljede¢e rezultate: Anita Cajko Luli¢ - 19 bodova,
L.T22253 — 18,5 bodova i MB59856 - 15 bodova.

Sukladno ¢lanku 23.b Zakona o sluzbenicima i namjestenicima, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
dostavilo je procelnici Gradskog ureda za gospodarstvo, ekolosku odrzivost i strategijsko planiranje Izvjesée o
vodenju postupku i utvrdivanju rang-liste kandidata/kandidatkinja za radno mjesto samostalnog upravnog
referenta/samostalne upravne referentice za obrtni registar i registar udruga sindikata i poslodavaca u Odsjeku za
obrtni registar i registar udruga sindikata i poslodavaca Odjela za gospodarske djelatnosti i rad u Sektoru za
gospodarstvo, poduzetnistvo, turizam i investicije Gradskog ureda za gospodarstvo, ekolodku odrZivost i strategijsko
planiranje - 1 izvrSitelj/izvrSiteljica, radi donoSenja odluke.

Na temelju IzvjeSca o vodenju postupka i utvrdivanju rang-liste kandidata, pro¢elnica Gradskog ureda za
gospodarstvo, ekoloSku odrZivost i strategijsko planiranje, odlucila je izabrati kandidatkinju koja je ostvarila najveéi
broj bodova na rang - listi kandidata/kandidatkinja, Anitu Cajko Luli¢. U daljnjem postupku izabrana kandidatkinja je
na uvid donijela izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta javnog natjecaja, a &ije preslike je prilozila uz
prijavu na javni natjecaj, izvrSena je sluzbena provjera neosudivanosti izabrane kandidatkinje, potvrdena je njezina
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta samostalne upravne referentice za obrtni registar i
registar udruga sindikata i poslodavaca, te je provjerena vjerodostojnost njezine diplome. Nakon utvrdivanja istog,
procelnica Gradskog ureda za gospodarstvo, ekolosku odrZivost i strategijsko planiranje donosi rjeSenje o prijmu u
sluzbu Anite Cajko Luli¢. Radi toga, rijeSeno je kao u to¢ki 1. dispozitiva.

Anita Cajko Luli¢ je stru¢na specijalistica javne uprave, ima vise od 5 godina ukupnog radnog iskustva, od
toga viSe od 2 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznaje rad na PC-u i ima poloZen drzavni ispit
za radno mjesto viSeg upravnog referenta.

Obveza probnog rada u trajanju od tri mjeseca, sluzbeniku koji se prima u sluzbu na neodredeno vrijeme,
utvrdena je odredbom ¢lanka 26. stavcima 1. i 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima, te je rijeSeno kao u to¢ki 2.
dispozitiva. Stavkom 4. istog ¢lanka propisano je da se sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje
sluzba, o ¢emu se donosi rjeenje najkasnije u roku od osam dana od dana isteka probnog rada.



Po izvr$nosti RjeSenja o prijmu Anite Cajko Luli¢ u sluzbu, proelnica Gradskog ureda za gospodarstvo,
ekolosku odrzivost i strategijsko planiranje, donijet ¢e, sukladno ¢lanku 27. stavku 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima, rjeSenje o rasporedu na radno mjesto, te je rijeSeno kao u tocki 3. dispozitiva.

Sukladno ¢lanku 24.a Zakona o sluzbenicima i namjestenicima, ovo rjesenje dostavlja se javnom objavom na
web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana objave rjeSenja na web stranici Grada Zagreba.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja moZze se izjaviti zZalba gradonacelniku Grada Zagreba u roku od 15 dana od dana dostave
rjesenja.

Zalba odgada izvrienje rjesenja o prijmu u sluzbu.

Zalba se predaje Gradskom uredu za gospodarstvo, ekolosku odrZivost i strategijsko planiranje, Zagreb, Trg
Stjepana Radica 1, u pisanom obliku, neposredno ili putem poste, uz obveznu naznaku ,,zalba na rjeSenje o prijmu u
sluzbu Anite Cajko Luli¢.

Prava na Zalbu mozZe se odrec¢i od dana primitka prvostupanjskog rjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje

zalbe.
PROCELNICA
/. o
/ ‘jﬂg Raviéi'cfk-_.Kgselj, univ.mag.oec.
Dostaviti:

1. Kandidatima - javnom objavom na web stranici Grada Zagreba
2. Strucna sluzba Gradske uprave,

Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima, MMG
3. Arhiva



